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Hvem er vi?

Tonder Dagpleje

I Tender Dagpleje straeber vi efter at vaere et attraktivt paedagogisk dagtilbud for de 0-2 arige
barn og deres foraeldre. Det er vores kerneopgave at have barnet i centrum - at fremme det
enkelte barns trivsel, laering, udvikling og dannelse i Dagplejens padagogiske laeringsmiljg,
hvor legen og den legende tilgang til laering har en grundlaeggende veaerdi.

Den enkelte dagplejer modtager 4 faste bgrn, og i perioder et 5. barn i gaestepleje ved
kollegers fraveer. Dagplejeren har dbent 48 timer om ugen. Abningstiderne er forskellige for de
enkelte dagplejehjem og tilrettelaegges med udgangspunkt i foraeldrenes behov for pasning.

Dagplejen er en central enhed bestdende af en dagplejeleder og seks dagplejepaedagoger.
Geografisk er dagplejen inddelt i 2 distrikter, distrikt nord og distrikt syd, hvilket daekker over
hovedomraderne Toftlund, Skaerbaek, Légumkloster og Tender. Alle dagplejere far i gennem-
snit 6 arlige tilsyn, hvoraf de fem tilsyn er anmeldte og et er et uanmeldt tilsyn. De paedagogi-
ske tilsyn varetages af dagplejepadagogerne, som er dagplejernes naermeste vejledere og
sparringspartnere.

De fysiske rammer udggres af dagplejernes private hjem, som alle er godkendte til brug af
pasning til dagplejebgrnene. Dagplejens seerlige kendetegn er det hjemlige miljg, hvor det lille
0-2 &rige barn bliver mgdt i overskuelige rammer af dagplejeren, som den faste omsorgsgiver
gennem hele dagen. Vi arbejder ud fra dagplejepaedagogikken, hvor naervaer, omsorg og tid til
fordybelse er centrale vaerdier og begreber.

Dagplejerne planlaegger deres hverdag og indretter deres laeringsmiljg ud fra bgrnegruppens
aktuelle behov og interesser. Nar bgrnenes behov og interesser aendrer sig, tilpasses og udvik-
les laeringsmiljget. Arstider, hgjtider og eendrende fokusomrader er ligeledes med til at gere, at
der Igbende sker stgrre eller mindre a&ndringer i laeringsmiljgerne.

Alle dagplejerne er omradevis opdelt i mindre grupper, ogsa kaldet legestuegrupper. En gang
ugentligt mgdes den enkelte dagplejer i legestuegruppen sammen med @gvrige kolleger og dag-
plejebgrnene. Formalet med legestuegrupperne er at give det enkelte dagplejebarn mulighed
for at danne nye sociale relationer med andre dagplejere og dagplejebgrn, samt en oplevelse
af at hgre til i et stgrre bgrnefaellesskab.

I Dagplejen vaegter vi det gode bgrneliv, hvor dagplejer, dagplejepaedagog og foraeldre i et taet
samarbejde og ud fra den styrkede paedagogiske lzereplan tager ansvar for og sikrer barnets
trivsel og udvikling. I taet samarbejde med foreeldrene har vi stor fokus pa overgangen fra
hjem til dagplejelivet, og fra dagplejelivet til institutionslivet. Det er vores fornemste opgave at
mgde det enkelte barn, der hvor det er, og at dagplejelivet opleves betydningsfuldt og ind-
holdsrigt i overgangen til den stgrre verden i bgrnehaven.
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Paadagogisk grundlag
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Den paadagogiske lzereplan skal udarbejdes med udgangspunkt i et feelles paedagogisk grund-
lag. Det paedagogiske grundlag bestar af en raekke fzelles centrale elementer, som skal veere
kendetegnende for den forstdelse og tilgang, hvormed der skal arbejdes med bgrns trivsel,
laering, udvikling og dannelse i alle dagtilbud i Danmark.

De centrale elementer er:
= Bgrnesyn. Det at veere barn har vaerdi i sig selv.

* Dannelse og bgrneperspektiv. Bgrn pa fx 2 og 4 ar skal hgres og tages alvorligt som
led i starten pad en dannelsesproces og demokratisk forst3else.

* Leg. Legen har en veerdi i sig selv og skal veere en gennemgaende del af et dagtilbud.

* Leaering. Laering skal forstas bredt, og leering sker fx gennem leg, relationer, planlagte
aktiviteter og udforskning af naturen og ved at blive udfordret.

= Bgrnefaellesskaber. Leg, dannelse og leering sker i bgrnefaellesskaber, som det paedago-
giske personale saetter rammerne for.

= Padagogisk laeringsmiljg. Et trygt og stimulerende paadagogisk leeringsmiljg er ud-
gangspunktet for arbejdet med bgrns lzering.

* Foraeldresamarbejde. Et godt foraeldresamarbejde har fokus pa at styrke bade barnets
trivsel og barnets laering.

= Bgrn i udsatte positioner. Alle bgrn skal udfordres og opleve mestring i lege og aktivite-
ter.

= Sammenhang til bgrnehaveklassen. Sammenhang handler blandt andet om at un-
derstgtte bgrns sociale kompetencer, tro pa egne evner, nysgerrighed mv.”

"Loven fastsaetter, at alle elementer i det fzlles paedagogiske grundlag skal veere
udgangspunkt for arbejdet med den paedagogiske laereplan og dermed det paedagogiske
arbejde med bgrns lzering i dagtilbud.”

"Nogle elementer i form af fx bgrnesynet skal altid veere til stede i det paedagogiske laerings-
milj@, mens andre elementer som f.eks. arbejdet med at skabe en god overgang til bgrneha-
veklassen kan veaere mere til stede i nogle sammenhange end andre.”

Den styrkede paedagogiske laereplan, Rammer og indhold, s. 14



Bornesyn, Dannelse og

Borneperspektiv (?‘))

Leg, Laering og
Bgrnefaellesskaber

1. Bgrnesyn

Ifglge Dagtilbudsloven tager det grundlaeggende bgrnesyn afsaet i, at det at vaere barn har en
veerdi i sig selv. Bgrn opfattes som kompetente og ses som aktive medskabere af egen laering
og udvikling. For at bgrn trives og far muligheden for at udvikle sig optimalt er det af afgg-
rende betydning, at de fgler sig vaerdifulde - at de bliver set, hgrt og forstaet. Bgrn har brug
for omsorg, neerveer, tryghed samt passende udfordringer, hvor de far lov til at bruge deres
kompetencer. Bgrn er forskellige og har retten til at udvikle sig i eget tempo.
Hvordan kommer det grundlaeggende bgrnesyn til udtryk i Dagplejens hverdag?

e Barnet ses individuelt i den lille dagplejegruppe

e Barnet medinddrages i legen, de daglige rutiner og paedagogiske aktiviteter

e Barnet ses og fglges af den samme dagplejer gennem hele dagen

e Barnet mgdes i gjenhgjde med naerveer, interesse og anerkendelse

e Barnet oplever at veere i anerkendende og positiv relation med dagplejer og bgrn

e Barnet mgdes med positive forventninger

e Barnet vises tillid til egen kunnen og formaen

e Barnet fglges i sine initiativer og interesser

e Barnets bidrag tages alvorligt og ses som vasentlige i det paedagogiske arbejde

e Bgrnenes forskelligheder ses som en styrke



Praksiseksempel: Modtagelse om morgenen

"Under et paedagogisk tilsyn hos en dagplejer ankommer en far med sit barn til dagplejen.
Dagplejeren g8r ud til doren og tager imod. Hun modtager barnet samt faderen med en posi-
tiv stemmeforing og 8bne arme. Dagplejerens naervaer og omsorg bdde ses og maerkes og
giver faderen tryghed i afleveringen. Der bliver sat ord p8 rutine situationen "kom, s§ hjeelpes
vi ad med jakken” mens faderen trygt forteeller hvordan natten er gdet. Der siges farvel og
dagplejeren kommer ind i legevaerelset med et glad barn.

2. Dannelse og bgrneperspektiv

Dannelse er en dybere form for laering, hvor bgrnene forankrer vaerdier og viden i egen per-
sonlighed. Dannelse sker i bgrns leg og samspil med andre. Bgrn lzerer herigennem hvem de
er og laerer at bega sig. I dagplejens hverdag far bgrnene positive erfaringer med at vaere en
aktiv del af faellesskabet indenfor de rammer, som dagplejeren har ansvaret for. Dagpleje-
bgrnenes stemme har en veerdi. I et demokratisk samfund har vi alle en stemme. Dannelse,
ligestilling og demokrati ses ifglge Dagtilbudsloven som sammenhangende, og skal medtaen-
kes i den daglige paedagogiske praksis.

Hvordan sikrer vi bgrnenes ret til medbestemmelse og hvordan understgtter vi de-
res tiltagendes mestring af eget liv?

e Barnet mgdes af dagplejeren, som er en rollemodel i at begd sig

Barnet gver sig dagligt i samspil med de gvrige bgrn og med dagplejeren

e Barnet oplever, at der er plads til egne og til andres initiativer

e Barnet guides og vejledes positivt i det sociale samspil

e Barnet oplever at fa valgmuligheder, som er tilpasset alder og kompetencer
e Barnet oplever at blive lyttet til og taget alvorligt

e Barnet foler sig forstaet - ogsa i situationer, hvor det vil det modsatte af, hvad der for-
ventes af den voksne

e Barnet medinddrages og tildeles ansvar pa passende niveau i rutinesituationer, som
f.eks. ved oprydning, borddaekning og paklaedning

e Barnet oplever at dets kompetencer og styrker er i fokus og italeszettes
e Barnet oplever, at kunne mestre pd egen hand

e Barnet oplever at blive stimuleret ud fra naermeste udviklingszone



Praksiseksempel: Frokost — at barnet far lov til at veere medbestemmende

-Barnene sidder omkring kokkenbordet i hver deres hgjstol. Dagplejer sidder i midten imellem
bgrnene, s hun har mulighed for at veere naervaerende og hjeelpe alle barnene. Der er for-
skelligt p8laeg, gront og frugt p8 bordet. Dagplejer sporger hvert enkelt barn efter tur, hvad
barnet gerne vil spise fgrst og viser gleede i gjnene, da barnet oplever at blive set, hart og
forstdet. Dagplejer spiser sammen med bgrnene og italesatter bornenes valg.

3. Leg

I den styrkede paedagogiske laereplan har legen en central betydning. Legen har stor betyd-
ning for bgrns udvikling trivsel, lezering og dannelse, og har derfor en veerdi i sig selv. For bgrn
giver leg mening. Leg kan bade opsta spontant pa bgrns egne praemisser, og igangsaettes og
rammescettes af dagplejeren. Til tider skal legen have lov til at veere fri for voksenstyring, til
andre tider skal legen stgttes og guides, for at legen udvikler sig positivt for alle bgrn. Det er i
legen, at de naere relationer blandt bgrn kan udvikles. Dagplejeren har ansvaret for at skabe
et inspirerende legemiljg, hvor alle bgrn f&r mulighed for at deltage og opleve glaaden ved
leg. Dagplejeren har ansvaret for at stgtte bgrnenes leg, og veere sarlig opmaerksom pa,
hvordan legefaellesskaberne blandt bgrnene udvikler sig.

I Dagplejen har vi fokus pa legens veaerdi. Ifglge Helle Marie Skovbjerg, som er professor i leg,
er det i legen at bgrn gver sig pa at veere menneske. Nar bgrn leger, undersgger de, hvem de
er, hvad de kan, vil og tgr. I legen mgder bgrn forskellige stemninger. Legen anses derfor for
at veere den aktivitet, hvor mennesket dannes. Leg kraever gvelse for bade bgrn og dagplejer.
Hvordan er den padagogiske praksis, som understgtter legen?

e Barnet oplever, at legen prioriteres

Barnet oplever hjalp til at afkode stemningerne i legen
e Barnet oplever et inspirerende legemiljg bade inde og ude

e Barnet mgder en dagplejer, der bade kan vaere igangsaettende, aktivt involverende og
observerende

e Barnet oplever en dagplejer, der selv viser glaede ved legen

e Barnet oplever hjeelp og stgtte til fordybelse og fastholdelse i legen

e Barnet oplever, at dagplejeren seaetter ord pa barnets handlinger og fglelser i legen
e Barnet ser, hvordan dagplejeren agerer i hverdagssituationer og ggr dette til en leg
e Barnet oplever at fa i hjeelp i konfliktsituationer

e Barnet oplever en spejling og italeszettelse af sine egne og andres fglelser i legen



Praksiseksempel: Legen-leg er ikke bare leg

HAR 1 BEARE LEGET 1 DAGT

HREATIWVITET IO R T O

EORRARALIFRIEA T HIMN
- HROPSOPTATTELSL
SELVREHERSKELSE r

RURAFCORMNE RMAPAELSE . / o i A FALICG T
S AT FIRPACTOHRIE -

™ \\ | ALK
N, - HOMFLIKTLOSMING

& -LEGE-N | HEMNSYM

b e LAGT TAGELSE

R RLA RSO R
SELVSTA MO HE DX

TRYGHED
LA DHE

BN E RN TR T IO

%, T WEMSEAR
5, PRIEELEWELSE

REGISTRERIMG

- P 4 \ ™

(L2 LT ET T Ta TR T i 4 A\ 3

) A PLANLEGHWNG | PEGRE RS DANNELSE
4 f IDERTITET

SEITHOH FLEXIBILITET

FROBLEML NG REGLER O RNORMER

FHEGSHRELSE

4.Laering

Ifglge Dagtilbudsloven skal bgrns laering forstds bredt, og er noget som skal ske gennem hele
dagen. Bgrn leerer gennem leg, daglige rutiner, relationer, aktiviteter og ved at udforske de-
res omverden med krop og sanser. Ifglge Knud Illeris (2015) finder leering sted i hele indivi-
dets vagne tid i et samspil mellem individet og omgivelserne. En vigtig forudsaetning for, at
det enkelte barn har psykisk energi til at gennemfgre en laereproces er, at barnet fgler sig
tryg. I forhold til laering har bgrn brug for, at der saettes rammer, guides og vejledes. Bgrn
har ogsa brug for plads til at vaere sig selv, at fa lov til at eksperimentere og til at ggre deres
egne erfaringer.
Hvordan er den padagogiske praksis, som understgtter laering?

e Barnet oplever at sine feerdigheder italesattes

e Barnet understgttes i legen

e Barnet stgttes i det tillaerte og motiveres til at laere nyt

e Barnet oplever laering gennem hele dagen

e Barnet opfordres til at forsgge selv

e Barnet oplever at fgle sig tryg

e Barnet oplever et inspirerende og udfordrende bgrnemilja



e Barnet medinddrages i de daglige rutiner

e Barnet oplever mulighed for at eksperimentere og drage egne erfaringer

Praksiseksempel: Selvhjulpenhed - Tage regntgj pa.

-Det regner udenfor og bgrnene skal ud at lege i haven. Dagplejereren laegger bgrnenes regn-
taj klar pd gulvet og opfordrer barnene til at forspge at tage regntajet p8. Dagplejer italeseet-
ter bgrnenes succeser og motiverer bornene til at prgve igen, selvom det er sveert. Hun hjael-
per og motiverer barnet hvis der er brug for det.

5. Bgrnefallesskaber

Leg, leering, udvikling og dannelse sker i bgrnefaellesskaber, som dagplejeren saetter ram-
merne for. Faellesskaber skaber rum til alle og giver mulighed for at skabe nye relationer. Alle
barn i dagplejen skal have oplevelsen af at fgle sig som en vaerdifuld del af faellesskabet. En
lille bernegruppe giver god mulighed for at skabe og opna en fzelles opmaerksomhed, udvikle
sproget og stgtte bgrnene i at skabe tzette relationer med de andre bgrn. Dagplejeren kan i
sin hverdag planlaegge og improvisere sa bgrnene far sociale erfaringer og oplevelser. De
yngre bgrn spejler sig i de stgrre bgrn og de stgrre bgrn leerer at tage hensyn til de yngre
bgrn. Bgrnene leerer at mangfoldighed er en styrke.

Hvordan er den padagogiske praksis, der er hos os og som understgtter udviklingen
af bade bgrnefzllesskaber og det sociale rum, hvor det enkelte barn lzrer og udvik-
ler sig?

e Barnet stgttes i positive relationer til andre bgrn

e Barnet oplever, at der tages udgangspunkt i sine interesser

e Barnet oplever sig set og hgrt i det stgrre feellesskab i legestuen

e Barnet oplever, at dagplejeren er tilgengelig for alle bgrnene

e Barnet oplever, at dagplejeren italeszetter handlinger og fglelser

e Barnet oplever, at alle bgrnene tiltales positivt

e Barnet motiveres til at hjelpe og have gje for de gvrige bgrn, f.eks. motiveres et stgr-
re barn til at hjaelpe et yngre barn

e Barnet oplever at blive mgdt med positive forventninger og et positivt kropssprog



Paadagogisk leeringsmiljg

Krogh & Schmidt (2018) seetter fokus pa 3 vaesentlige laeringsmiljger:

1. De paedagogiske aktiviteter, hvor det hovedsagligt er de voksne, der planlaegger og or-
ganiserer — en vokseninitieret aktivitet

2. Bgrnenes legekultur — en bgrneinitieret aktivitet

3. Paedagogiske rutiner, som er daglige og tilbagevendende og som er prasget af inddra-
gelse, genkendelighed, struktur og tydelighed (f.eks. méltider, garderobetid, pusletid)

Hvordan skaber vi hele dagen et paedagogisk laeringsmiljg, der giver alle bgrn mu-
lighed for at trives, laere, udvikle sig og dannes?

Leeringsmiljg er et nggleord i det paedagogiske grundlag. Fra overvejende at have fokus pa det
enkelte barns og bgrnegruppens trivsel og laering, har vi i stgrre grad fokus pa laeringsmiljgets
betydning i forhold til det enkelte barns og bgrnegruppens trivsel, leering og dannelse. Laering
sker i et skifte mellem de lege, bgrn selv tager initiativ til, de voksenplanlagte aktiviteter og
de daglige rutinesituationer.

Det er den enkelte dagplejer, som skaber de gode miljger, hvor dagplejebgrnene kan lege og
lere i, savel indendgrs som udendgrs. Det paedagogiske laeringsmiljg skabes i samspillet og
feellesskabet mellem bgrn og dagplejer. Dagplejeren indretter det fysiske leeringsmiljg i eget
hjem pa@ en made, hvor dagplejelivet og dagplejerens familieliv kan forenes. Det fysiske
laeringsmiljg er bade indendgrs og udendgrs kendetegnet ved, at dagplejeren har et omrade,
som er dagplejebgrnenes primaere legemiljger. Dagplejeren indretter sig fleksibelt, hvorved
lzeringsmiljget kan varieres og tilpasses bgrnenes forskellige behov og interesser.

Leeringsmiljget er ligeledes kendetegnet ved dagens rytme og rutiner. Dagplejens hverdag
bestar af flere tilbagevendende rutiner, som f.eks. modtagelse, leg, maltider og sovetider.
De daglige tilbagevendende begivenheder giver bgrnene tryghed og forudsigelighed, ligesom
De giver bgrnene rig mulighed for gentagelser.
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Det vi kontinuerligt gver os pa, bliver vi med tid gode til!

Dagplejeren skaber det paedagogiske laeringsmiljg ved at:

e Have fokus pa eget naerveer, engagement og samspil, som er afggrende for bgrnenes

udbytte af laeringsmiljget
e Tilrettelaegge inkluderende og inspirerende lzeringsmiljger, hvor bgrnene har mulighed
for at ggre sig forskellige erfaringer

e Skifte mellem planlagte og spontane aktiviteter

e Tage udgangspunkt i bgrnenes engagement og interesse

e Give bgrnene tid og ro til leg, som bgrnene selv tager initiativ til

e Give bgrnene tid og ro i de rutinepraegede situationer, som f.eks. i garderoben
e Arbejde med at give det enkelte barn erfaringer i bgrnefaellesskabet

Samarbejde med foraeldre om
bgrns laering

N/

Forzldre og dagplejer har et gensidigt ansvar for at samarbejde omkring det enkelte barns
trivsel, lzering, dannelse og udvikling. Forzeldre er de primaere omsorgspersoner i barnets liv,
og hjemmet er den arena, der har stgrst indflydelse pd barnets trivsel, laering og udvikling.

Hvordan samarbejder vi med foraeldrene om barnets og bgrnegruppens trivsel og
laering?

I Tonder Dagpleje prioriterer vi en god overgang fra hjem til dagpleje. Alle foraldre tilbydes
et mgde hos dagplejeren fgr barnets opstart i dagplejen. Den tilknyttede dagplejepaedagog
deltager som oftest i mgdet hos dagplejeren. Opstartsmgdet, som ogsa kaldes kontaktmgde,
er et godt udgangspunkt for det fremtidige samarbejde.

Sa snart barnet pabegynder sin hverdag i dagplejen, inddrages foraeldrene aktivt i samarbej-
det omkring deres barn. Den daglige dialog omkring det enkelte barns trivsel og udvikling er

omdrejningspunktet for det gode samarbejde. Dagplejeren er aben, lyttende og samtidig pro-
fessionel i formidlingen af barnets trivsel og udvikling. Jo bedre forzeldre og dagplejer samar-
bejder, jo mere viden deles om barnet, hvilket gger barnets oplevelse af sammenhang mel-

lem hjem og dagpleje.
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I det gode forzeldresamarbejde oplever foraeldre og dagplejer, at hinandens viden er veerdi-
fuld, relevant og nyttig. Nar samarbejdet fungerer godt, kommer det barnet til gode. Nar
foraeldrene eksempelvis gennem deres kropssprog og deres stemmefgring viser barnet, at
"mor/far har tillid til dagplejer” fgler barnet sig ofte mere tryg og far dermed bedre mulighe-
der for at kunne trives og modtage lzering i Igbet af dagen.

Samarbejdet med foreeldre omkring barnets laering sker gennem dialogen i hverdagen. Dette
kan eksempelvis handle om laering i forhold til at blive mere og mere selvhjulpen, om spis-
ning, om at sove eller om udvikling generelt. I forhold til den overordnede laering i Dagplejen
gores foreeldrene opmaerksomme pa, hvilke laereplanstemaer, der Igsbende arbejdes med,
hvilket dagplejeren kan ggre via opslag pa opslagstavlen, i dialog med foreeldrene eller via
fotos.

Dagplejeren har en central rolle i at inddrage og stgtte alle foraeldre i at fgle sig som en del af
foreeldrefeellesskabet. Til tider inviteres foraeldrene til faelles arrangementer i Legestuerne,
hvilket ofte sker i forbindelse med hgijtider, som f.eks. ved juletid eller om sommeren ved en
sommerafslutning.

I Tender Dagpleje har vi en aktiv og engageret foreeldrebestyrelse. Foraldrebestyrelsen er
repreesentativt sammensat og er med til at sikre udvikling i Dagplejen. Foraeldrebestyrelsen
inddrages i arbejdet med den paedagogiske laereplan, og har eksempelvis veeret med til at
udarbejde principper for foraeldresamarbejdet i dagplejen.

Born i udsatte positioner

(&

Alle bgrn skal udfordres og opleve mestring i lege og aktiviteter. Bgrn i udsatte positioner
forstas som en sammensat gruppe af bgrn, som f.eks. bgrn med en fysisk og/eller psykisk
funktionsnedsaettelse, bgrn med svag sociogkonomisk baggrund eller bgrn, der er i risiko for
at std udenfor faellesskabet.

Hvordan skaber vi et paedagogisk laeringsmiljg, der tager hgjde for og involverer
bgrn i udsatte positioner, s bgrnenes trivsel, leering, udvikling og dannelse
fremmes?

Dagplejens bgrnemiljg er unik og giver barnet adgang til en hverdag i rolige omgivelser samt
en tryg voksenrelation. I Dagplejen er der mulighed for at skabe faste rutiner og forudsigelig-
hed. Den overskuelige bgrnegruppe ggr det nemmere at tilpasse hverdagen til hele bgrne-
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gruppen. Aktiviteter kan malrettes og afstemmes saledes, at alle bgrn far mulighed for at
deltage og fole gleeden ved bgrnefeellesskabet. Bgrnegruppen laerer pa en tryg og positiv ma-
de, at vi alle er forskellige og lige betydningsfulde.

Dagplejeren spiller en central rolle i at observere og reagere pa tegn hos det enkelte barn,
som viser en form for udsathed. Faglig stgtte og sparring fra dagplejepadagogen er afggren-
de for, at den enkelte dagplejer fgler sig klaedt pa til opgaven og de udfordringer, der kan
vaere forbundet med at arbejde med bgrn i udsatte positioner. Vidensdeling, sparring, vejled-
ning samt taet samarbejde med foraeldrene og pa tvaers af faggrupper er grundlaeggende i
arbejdet med alle bgrn, i sserdeleshed med bgrn i en udsat position.

Til tider kan det vaere en fordel at give et barn i udsat position mere plads og rum til at veere i
en gruppesammenhang. Derfor kan vi i Dagplejen tilbyde at indskrive et barn i udsat position
pa en dobbeltplads eller lukke barnets dagplejer for gaestebgrn, sddan at barnet far mulighed

for at udvikle sig i en mindre gruppe. Dagplejeren gives mulighed for at arbejde med et min-

dre bgrnefzellesskab, hvilket kan have en positiv effekt pa laeringsmiljget.

Der arbejdes systematisk med Learnlabs Kompetencehjul, hvor dagplejer stiller skarpt pa det
enkelte barn i samarbejde med dagplejepsedagogen. Kompetencehjulet udarbejdes pa alle
bgrn, nar barnet er 1,3 ar, 1,9 ar, 2,3 ar og 2,9 ar. I forhold til bgrn i udsatte positioner ud-

arbejdes malrettede paedagogiske tiltag mellem foreeldre, dagplejeren og dagplejepaedago-
gen.

Dagplejens opgave med bgrn i udsatte positioner:
e Mgde alle bgrn med positive forventninger
e Stgtte alle bgrn i positive mestringsoplevelser

e Understgtte at alle bgrn, uanset forudsatninger og baggrund, oplever at vaere en del
af bgrnefaellesskabet

o Tilretteleegge paedagogiske indsatser malrettet det enkelte barn ved, at andre bgrn sa
vidt muligt ogsa deltager i aktiviteten

e Ved tvivisspgrgsmal vil dagplejepaedagogen i teet samarbejde med foraeldre og dagple-

jer henvise og indstille til en relevant fagperson, der kan give de ngdvendige redska-
ber og viden, som kan komme barnets trivsel og udvikling til gode
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Sammenhaeng i overgange

"Det skal fremgd af den psedagogiske laereplan, hvordan der i
bgrnenes sidste ar i dagtilbuddet tilrettelaegges et padagogisk
laeringsmiljg, der skaber sammenhang til bgrnehaveklassen.”

Den styrkede paedagogiske laereplan, Rammer og indhold, s. 27

Overgangen til og fra dagpleje er en af flere livsovergange, der indebaerer vaesentlige foran-
dringer i barnets liv, fordi identitet, relationer og roller aendres. Overgangen er en stor begi-
venhed for bade det enkelte barn og barnets foraeldre, hvorfor tryghed og tillid fra de profes-
sionelle er seerligt vigtigt.

Hvordan tilretteleegger vi vores padagogiske laeringsmiljo for de ldste bgrn, sa det
skaber sammenhang i de relevante overgange?

I Tender Dagpleje har vi fokus pa tryghed, genkendelighed og kendskab til hinanden, som
forudsaetninger for den gode overgang fra hjemmet til dagplejen. Vi tilrettelaegger opstart i
dagplejen, sa det matcher det enkelte barn og familiens behov. En god overgang skabes ved
dialog med forzaeldrene vedr. deres viden om barnets trivsel, udvikling, ressourcer og famili-
ens historie.

I daglig praksis betyder det, at vi vaegter information om barnet og familien hgjt og at vi an-
vender disse informationer til at planlaegge barnets start i dagplejen. Fgr barnets opstart i
dagplejen inviterer vi barnets foraeldre til opstartsmgde/kontaktmgde hos dagplejeren sam-
men med barnet. Vi mgder barnet og foraeldrene med en aben og positiv tilgang.

I dagplejen straeber vi efter, i samarbejde med foraeldrene, at tilrettelaegge barnets overgang
til andet dagtilbud s8 godt som muligt. Nar bgrnehavetiden naermer sig, forberedes barnet pa
den kommende bgrnehavestart via dialog og om muligt besgg i den pagseldende bgrnehave
sammen med dagplejeren.

Ved bgrn, som af forskellige arsager har haft et saerligt forlgb i Igbet af dagplejetiden, afhol-
des og tilrettelaagges et overleveringsmgde mellem forzeldre, bgrnehave, dagplejeren, dag-
plejepaedagogen samt eventuelle tvaerfaglige samarbejdspartnere. Overleveringsmgdet afhol-
des i dagplejehjemmet.
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@vrige krav til indholdet i den
paadagogiske leereplan

Inddragelse af lokalsamfundet

"Det skal fremgd af den paedagogiske laereplan, hvordan dagtilbuddet inddrager lokalsamfun-
det i arbejdet med etablering af paedagogiske laeringsmiljger for bgrn.”

Den styrkede paedagogiske laereplan, Rammer og indhold, s. 29

I Tegnder Dagpleje er dagplejerne geografisk placeret over hele kommunen, og de enkelte
dagplejehjem er bade i by og pa land. Dette betyder, at samarbejdet med lokalsamfundet er
forskelligartet og afhaengig af de tilbud, der findes i naermiljget.

Hvordan inddrager vi lokalsamfundet i arbejdet med at skabe paadagogiske lae-
ringsmiljger for bgrn?

Lokalsamfundet inddrages som supplement til det laeringsmiljg, der tilbydes i de enkelte dag-
plejehjem. Lokalsamfundet rummer mange forskellige interessenter som eksempelvis biblio-
teker, museer, idreetsforeninger og pa plejehjem, som kan inddrages i forhold til at under-
stgtte de leeringsmiljger, som bgrn stifter bekendtskab med i bgrnenes dagplejetid.

Inddragelse af lokalsamfundet gar begge veje. Nogle gange er det dagplejen der tager initia-
tiv til samarbejde med dele af lokalsamfundet, andre gange inviteres dagplejerne eksempelvis
direkte til en begivenhed pd det lokale bibliotek eller i den lokale kirke. I det nedenst3ende
kommer vi med typiske eksempler pa samarbejde og samspil med lokalsamfundet.

I de fleste omrader er dagplejerne flittige brugere af det lokale bibliotek. Pa biblioteket arran-
geres eksempelvis sma teaterforestillinger, den arlige “pandekagedag” samt mindre musikfor-
lgb. Desuden er de fleste biblioteker indrettet pd indbydende vis for dagplejebgrnene, hvor
der er plads til at udforske bade bgger, spil og forskellige legesager.

I forbindelse med hgjtider inviteres dagplejerne ofte til julegudstjeneste og hgstegudstjeneste
i den lokale kirke.

Lokalt er der mange dagplejere, der kender en landmand, hvor der er plads og tid til, at dag-

plejeren sammen med sin bgrnegruppe kan cykle eller ga pa bondegardsbesgg. Generelt prio-
riterer mange dagplejere at tage pa udflugt i naermiljget.

15



Dagplejens opgaver med inddragelse af lokalsamfundet:

e Veare opsggende i forhold til etablering af kontakt til foreningslivet og andre relevante
samarbejdspartnere i lokalomradet

e Deltage i arrangementer i lokalomrddet nar det vurderes, at det vil veere til gavn for
bgrns udvikling og laering

e Om muligt inddrage foreningslivet og andre relevante samarbejdspartnere i de arran-
gementer, som dagplejerne selv afholder i lokalomraderne

Arbejdet med det fysiske, psykiske og
estetiske bgrnemiljg

"Arbejdet med det fysiske, psykiske og zestetiske bgrnemiljg i dagtilbuddet skal integreres i det
paedagogiske arbejde med etablering af paedagogiske laeringsmiljger.

Bgrnemiljget skal vurderes i et bgrneperspektiv, og bgrns oplevelser af bgrnemiljget skal ind-
drages under hensyntagen til bgrnenes alder og modenhed.”

Den styrkede paedagogiske laereplan, Rammer og indhold, s. 30

Hvordan integrerer vi det fysiske, psykiske og astetiske bgrnemiljg i det
padagogiske laeringsmiljg?

I Tender Dagpleje har vi fokus pa at tilbyde et miljg, som er deekkende for barnets udviklings-
behov. Vi har fokus pa at skabe en stemning og en atmosfaere, som understgtter og imgde-
kommer det enkelte barns fysiske, psykiske og emotionelle behov. Det ggr vi ved at indrette
laeringsmiljget efter bgrnegruppens behov, og ved at have gje for det enkelte barns interesse
0g zone for naermeste udvikling.

Det fysiske laeringsmiljg:

Der arbejdes med at skabe miljger, som understgtter den motoriske udvikling. Der skal vaere
gode muligheder for at lave bevaegelseslege og lege der udvikler og udfordrer den sansemoto-
riske udvikling. I Dagplejen har vi et stort fokus pa barnets selvhjulpenhed. Det ggr vi bl.a.
ved at have fokus pa leeringen i rutinesituationer, sddan at barnet selv laerer at tage tgj pa,
kravle op og ned af stole og barnevogne, hjzlper til med borddaekning m.m.

Det psykiske lzeringsmiljg:

Der arbejdes med barnets psykiske laeringsmiljg i dagplejen ved at tage udgangspunkt i det
enkelte barns perspektiv. Vi forsgger at forstd, hvorfor barnet reagerer som det ggr, italesaet-
ter dette og anerkender barnets hensigter. Vi spejler barnets fglelsesmaessige tilstand og saet-
ter ord pa folelser, og viser barnet at vi anerkender deres fglelser.
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Det zstetiske laeringsmiljg:

I dagplejen har vi barnets eget perspektiv, som udgangspunktet for vores arbejde med at stgt-
te barnet i at sanse, opleve, skabe mening og der igennem lzere at forstd sig selv i den verden,
de er en del af. Vi indretter vores laeringsmiljg med tanke for, at det virker inspirerende og
giver lyst til at bevaege sig, udfolde sig og vaere nysgerrig.

Dagplejens opgaver med arbejdet med at integrere det fysiske, psykiske og aesteti-
ske bgrnemiljg:

Understgtte at det fysiske bgrnemiljg giver plads til sdvel fysisk udfoldelse som til stille
aktiviteter

Understgtte et fysisk bgrnemiljg, hvor der er fokus pa et godt indeklima, stgjniveau,
sikkerhedsniveau, lysforhold, pladsforhold, hygiejne m.m.

Understgtte det psykiske bgrnemiljg ved at tilrettelaegge paedagogiske aktiviteter, der
styrker bgrnenes samspil

Understgtte det psykiske bgrnemiljg ved at lzere bgrnene at respektere hinanden, og at
deres forskellighed er en styrke

Understgtte det aestetiske bgrnemiljg sammen med bgrn sa indretningen og udsmyk-
ningen virker stimulerende og inspirerende

Understgtte det aestetiske bgrnemiljo s& det er udformet pa en made, som fremmer
barns lyst til at bevaege og udfolde sig, fordybe sig, have stille lege m.m.
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De seks laereplanstemaer V =

4

"Den paedagogiske laereplan skal udarbejdes med udgangspunkt i seks laereplanstemaer samt
mal for sammenhangen mellem laeringsmiljget og bgrns lzering.

Det skal fremga af den paedagogiske leereplan, hvordan det psedagogiske laeringsmiljg under-
stgtter bgrns brede laering inden for og pd tvaers af de seks leereplanstemaer.”

Den styrkede paedagogiske laereplan, Rammer og indhold, s. 32

Alsidig personlig udvikling

"Alsidig personlig udvikling drejer sig om den stadige udvidelse af O
barnets erfaringsverden og deltagelsesmuligheder. Det forudsaetter @
engagement, livsduelighed, gdpd@mod og kompetencer til deltagelse.”
Den styrkede paedagogiske laereplan, Rammer og indhold, s. ‘
36-37

Padagogiske mal for lzereplanstemaet:

. Det paedagogiske laeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn udfolder, udforsker og er-
farer sig selv og hinanden pa bade kendte og nye mader og far tillid til egne potentia-
ler. Dette skal ske p& tveers af blandt andet alder, kgn samt social og kulturel bag-
grund.

. Det padagogiske lzeringsmiljg skal understgtte samspil og tilknytning mellem bgrn og
det paedagogiske personale og bgrn imellem. Det skal veere praeget af omsorg, tryghed
og nysgerrighed, sd alle bgrn udvikler engagement, livsduelighed, gdpamod og kompe-
tencer til deltagelse i faellesskaber. Dette gaelder ogsa i situationer, der kreever fordy-
belse, vedholdenhed og prioritering.
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Hvordan understgtter vores paadagogiske laeringsmiljo bgrnenes alsidige personlige
udvikling?

Herunder, hvordan vores paedagogiske laeringsmilja:

= Understgtter de to paedagogiske mal for temaet Alsidig personlig udvikling
* Tager udgangspunkt i det faelles paedagogiske grundlag
= Ses i samspil med de gvrige laereplanstemaer

I Tender Dagpleje arbejder vi malrettet med at udvikle barnets alsidige personlige udvikling,
ved at give barnet mulighed for at deltage i mange forskellige aktiviteter i faellesskab med de
andre bgrn i dagplejehjemmet og i vores legestuer. Vi er bevidste om at tilbyde paadagogiske
aktiviteter, hvor det enkelte barn selv har en aktiv rolle, men ogsa aktiviteter, hvor barnet
laerer at vaere nysgerrig pa de andres roller og ideer.

Med legen som omdrejningspunkt, tilretteleegges aktiviteter, som understgtter det enkelte
barns personlige og alsidige udvikling. Daglejeren bruger sin faglige viden og kendskab til det
enkelte barns udvikling og interesser, til at tilrettelaegge udviklende lzeringsmiljger, som
imgdekommer bade barnets og bgrnegruppens behov.

I forhold til de paedagogiske aktiviteter og lege og generelt i samspillet mellem bgrnene, er
dagplejeren bevidst om at positionere sig bedst muligt, ved enten at ga foran barnet (vejvi-
ser), ved siden af barnet (stgtte op om) eller g& bagved barnet (at lade barnet tage initiativ
og vise sit kunnen).
Det kan eksempelvis vaere padagogiske aktiviteter og lege, som:

e giver det enkelte barn mulighed for at udvikle selvveerd og selvtillid

e igangsaettes pa barnets eget initiativ

e igangsaettes af dagplejeren med henblik pd at inkludere, rette fokus mod de @vrige
bgrn og/eller udvide barnets erfaringsverden

e giver det enkelte barn mulighed for fordybelse og at vaere iagttagende

I dagplejen styrker vi b@grns selvveerd og selvtillid, ved at dagplejeren er naervaerende, enga-
geret, omsorgsfuld og empatisk. Dagplejeren er en tydelig rollemodel, som bgrnene kan spej-
le sig i. Dagplejer har bade gje for det enkelte barn og for alle bgrn og deres ressourcer, og
bringer bgrnenes perspektiver i spil.

Det enkelte barn mgdes med omsorg, tryghed, og troen pa at vaere en veerdi i sig selv.

Barnet oplever at blive mgdt i forhold til sine fglelser (gleede, vrede, frustration m.m.) og i
forhold til sine basale behov for trgst, leg, sult, sgvn, pusletid m.m.

Nar barnet far gode erfaringer med at blive mgdt i sine fglelser, far barnet fglelsen af at blive
forstaet og anerkendt. Denne erfaring er med til at forme barnet til at blive et nysgerrigt lille
menneske, med lysten til at eksperimentere og orientere sig mod ny laering.

Bgrnene spejler sig i deres omgivelser, og udviser handling ud fra det de ser og er en del af.
Derfor arbejder vi bevidst med, hvordan vi er som rollemodeller i vores arbejde.
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Vi har fokus pa, at hverdagsrutinerne er betydningsfulde, idet de er daglige, tilbagevendende,
vedvarende og spredt over hele dagen - hver eneste dag. Vi anser rutinesituationerne i den
daglige praksis, som en central del af dagplejens laeringsmiljg, hvor der er rum og mulighed
for at arbejde med barnets alsidige personlige udvikling.

Social udvikling

"Social udvikling er udvikling af sociale handlemuligheder og deltagel-
sesformer og foregdr i sociale feellesskaber, hvor bgrnene kan opleve

at hgre til, og hvor de kan ggre sig erfaringer med selv at gve indfly-

delse og med at veerdseaette forskellighed.

OO
o I.c
LJ

Gennem relationer til andre udvikler bgrn empati og sociale
relationer, og leeringsmiljget skal derfor understgtte bgrns opbygning
af relationer til andre bgrn, til det paedagogiske personale, til lokal-
og naermiljget, til aktiviteter, ting, legetgj m.m.”

Den styrkede paedagogiske laereplan, Rammer og indhold, s.
38-39

Padagogiske mal for leereplanstemaet:
. Det paedagogiske lzeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn trives og indgar i sociale

feellesskaber, og at alle bgrn udvikler empati og relationer.

. Det paedagogiske lzeringsmiljg skal understgtte feellesskaber, hvor forskellighed ses
som en ressource, og som bidrager til demokratisk dannelse.

Hvordan understgtter vores paadagogiske lzeringsmiljo bgrnenes sociale udvikling?
Herunder, hvordan vores psedagogiske laeringsmilja:

= Understgtter de to paedagogiske mal for temaet Social udvikling
= Tager udgangspunkt i det feelles paedagogiske grundlag
= Ses i samspil med de gvrige leereplanstemaer.

I Tender Dagpleje mgder vi alle bgrn med positive forventninger og har fokus pa alle bgrns
ressourcer. Vi arbejder malrettet med at udvikle bgrnenes sociale kompetencer ved at sikre,
at alle bgrn har en ligevaerdig rolle i faellesskabet og ved at sikre at alles meninger har betyd-
ning.

Vi har faglige overvejelser omkring tilrettelaeggelse og strukturering af dagen, sadan at det

enkelte barn far mulighed for at vaere i et socialt faellesskab med de gvrige bgrn. Vi guider og
vejleder bgrnene i at vaere sammen med hinanden. Lige fra at guide og vejlede, nar der skal
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ventes pa tur ved rutsjebanen til nar et andet barn f.eks. er ked af det, nar en foraelder gar.
Her kan et andet barn maske vaere med til at trgste som en begyndende udvikling af empati.

Med legen som omdrejningspunkt sikrer vi et miljg, hvor det enkelte barns sociale udvikling
understgttes, og hvor der er hgj grad af trivsel hos alle. Vi tilrettelaegger og giver plads til
paedagogiske aktiviteter og leg, som er med til at understgtte barnets sociale udvikling.

Det kan eksempelvis vaere padagogiske aktiviteter og lege, som:
e sikrer at barnet har mulighed for at deltage og blive inddraget uanset udviklingsniveau
o har fokus pa, at det enkelte barn oplever at veere en vigtig del af et stgrre faellesskab
e opfordrer barnet til at bidrage og oplever at blive hgrt i faellesskabet
e understgtter at barnet far mulighed for at skabe relationer til gvrige bgrn og dagplejer

e giver plads til bgrnenes forskelligheder og at disse forskelligheder bliver veerdsat og
anerkendt.

Dagplejeren har fokus pd at understgtte det enkelte barns deltagelse i faellesskabet, og giver
dermed alle bgrn mulighed for at fgle sig som en del af bgrnefaellesskabet. Dagplejeren har
fokus pa indbyrdes relationer og samspil mellem bgrnene, da disse har stor indflydelse for den
sociale lzering og udviklingen af de sociale feerdigheder. Opmaerksomheden pa relationerne
gives bade i egen bgrnegruppe, men ogsa i Legestuen, hvor det enkelte barn har mulighed for
at opleve at veere en del af et stgrre fzellesskab.

Dagplejeren befinder sig bade psykisk og fysisk i bgrnehgjde. Dagplejeren sidder ofte pa gulvet
sammen med bgrnene, er lyttende, iagttagende og forstdende overfor det barnet bringer ind i
legen. Herved gives barnet fglelsen af at blive set, mgdt og hart.

Dagplejeren sikrer at leeringsmiljget understgtter barnets daglige trivsel og lyst til at lege med
de andre bgrn, hvor der er plads til at udforske og eksperimentere. Barnet bliver mgdt med
positive forventninger af dagplejeren, hvilket er med til at fremme barnets gdpamod.

Dagplejeren er bevidst om, at hverdagsrutinerne er betydningsfulde og laererige, idet de er
daglige, tilbagevendende, vedvarende og spredt over hele dagen - hver dag. Rutinesituatio-
nerne anses i den daglige praksis, som en central del af dagplejens lzeringsmiljg, hvor der er
rum og mulighed for at arbejde med barnets sociale udvikling.
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Kommunikation og sprog A

"Bgrns kommunikation og sprog tilegnes og udvikles i naere relationer

med barnets foraeldre, i feellesskaber med andre bgrn og sammen (o)
med det paedagogiske personale.
Det centrale for bgrns sprogtilegnelse er, at laeringsmiljget understgt- ‘

ter bgrns kommunikative og sproglige interaktioner med det paeda-
gogiske personale. Det er ligeledes centralt, at det paedagogiske per-
sonale er bevidst om, at de fungerer som sproglige rollemodeller for
bgrnene, og at bgrnene guides til at indga i feellesskaber med andre
bgrn.”

Den styrkede paedagogiske laereplan, Rammer og indhold, s.
40-41

Padagogiske mal for laereplanstemaet:

. Det paedagogiske lzeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn udvikler sprog, der
bidrager til, at bgrnene kan forstd sig selv, hinanden og deres omverden.

. Det paedagogiske laeringsmiljo skal understgtte, at alle bgrn opnar erfaringer med at
kommunikere og sprogligggre tanker, behov og ideer, som bgrnene kan anvende i soci-
ale feellesskaber.

Hvordan understgtter vores paadagogiske laeringsmiljo bgrnenes kommunikation og
sprog?
Herunder, hvordan vores psedagogiske laeringsmilja:

= Understgtter de to paedagogiske mal for temaet Kommunikation og sprog
= Tager udgangspunkt i det falles paedagogiske grundlag
= Ses i samspil med de gvrige laereplanstemaer.

I Tgnder Dagpleje samarbejder vi med forseldrene om, at udvikle barnets sproglige og kom-
munikative evner. Vi arbejder malrettet med at udvikle barnets sproglige og kommunikative
kompetencer ved at skabe et laeringsmiljg, hvor bade den ekspressive og impressive kommu-
nikation er tilstede i alle former for aktiviteter og leg. Kommunikation og sprog er af stor be-
tydning for det enkelte barn for, at barnet kan lzere at indgd i relationer og derved skabe ven-
skaber.

Med legen som udgangspunkt sikres et laeringsmiljg, hvor sprog og sproglige elementer an-
vendes i den daglige praksis.
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Det kan eksempelvis vaere padagogiske aktiviteter og leg, som:

o tilrettelaegges af dagplejeren ud fra et bredt og varieret udvalg af sprogudviklende ak-
tiviteter, f.eks. dialogisk leesning, sange/sanglege, rim og remser, leg med Babblerne,
BOBBY bggerne m.m.

e understgttes af dagplejeren ved italesaettelse af barnets handlinger og fglelser

e understgttes af dagplejeren gennem sprogunderstgttende startegier, som f.eks. op-
maerksomhed pa dialogen, turtagningen i dialogen og fzelles fokus i bgrnegruppen

o sikrer det enkeltes barns sproglige udvikling ved at det bade har mulighed for fordy-
belse, eksperimentere og bruge sin nysgerrighed i forskellige sprogstimulerende miljg-
er

o tilgodeser, at der er bgger, som er tilgeengelige for dagplejebgrnene
o tilgodeser, at dagplejebgrnene bliver praesenteret for bogstaver og tal

e lader det lille barn tage initiativ til dialog ved at barnet eksempelvis peger og ved
hjeelp af kropssproget viser sin interesse for en bestemt aktivitet eller leg

e understgttes af lyde, som f.eks. dyrelyde eller andre lyde, som er nemme at udtale for
det lille barn

e understgttes af kropssprog, bevaegelse, fagter og aktivering af sanserne, som er be-
tydningsfulde faktorer i forhold til barnets sproglige indlaering

Ved aktiv deltagelse i de paedagogiske aktiviteter og lege, er dagplejeren med til at styrke
barnets sprogtilegnelse. For at udvikle den sproglige udvikling hos det enkelte barn, kraever
det hele tiden opmaerksomhed fra dagplejeren via positiv og anerkendende kommunikation,
neervaer og gjenkontakt. Dette skabes f.eks. via italesaettelse af barnets fglelser og handlin-
ger, gentagelser og forudsigelighed.

Dagplejeren er rollemodel for barnet ved at vaere indlevende og nysgerrig bade pa det verba-
le og nonverbale sprog med fokus pa barnets sprogtilegnelse, ordforrad, saetningsopbygning,
udtale, pludren, gestik og mimik.

Dagplejeren er bevidst om, at hverdagsrutiner er betydningsfulde og lzererige. Rutinesituatio-
nerne anses i den daglige praksis, som vaerende en central del af dagplejens laeringsmiljg,
hvor der er rum og mulighed for at arbejde med barnets sproglige og kommunikative udvik-
ling. Hverdagens rutiner italesaettes og efterfglges af en konkret handling, f.eks. ved bord-
daekning, pa- og afklaedning.
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"Bgrn er i verden gennem kroppen, og nar de stgttes i at bruge,
udfordre, eksperimentere, maerke og passe pa kroppen - gennem ro
0g bevaegelse - laegges grundlaget for fysisk og psykisk trivsel.

Kroppen er et stort og sammensat sansesystem, som udggr funda- ‘
mentet for erfaring, viden, fglelsesmaessige og sociale processer, li-

gesom al kommunikation og relationsdannelse udgar fra kroppen”.

Krop, sanser og bevaegelse ’\
¥

Den styrkede paedagogiske laereplan, Rammer og indhold, s.
42-43

Padagogiske mal for laereplanstemaet:

. Det paedagogiske laeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn udforsker og eksperimen-
terer med mange forskellige mader at bruge kroppen pa.

. Det paedagogiske lzeeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn oplever krops- og
bevaegelsesglaede bdde i ro og i aktivitet, sa bgrnene bliver fortrolige med deres krop,
herunder kropslige fornemmelser, kroppens funktioner, sanser og forskellige former for
bevagelse.

Hvordan understgtter vores padagogiske laeringsmiljg udviklingen af bgrnenes
krop, sanser og bevagelse?

Herunder, hvordan vores paedagogiske laeringsmilja:

» Understgtter de to paedagogiske mal for temaet Krop, sanser og bevaegelse
= Tager udgangspunkt i det feelles paedagogiske grundlag
= Ses i samspil med de gvrige leereplanstemaer.

I Tender Dagpleje samarbejder vi med foraeldrene om, at udvikle bgrnenes motoriske udvik-
ling. Kroppen ses som basis for trivsel, udvikling og laering. Vi straeber efter at udvikle det
enkelte barn til at finde gleede ved at bevaege sig, at de opndr en hgj grad af selvhjulpenhed
og har et veludviklet sanseapparat.

Vi arbejder malrettet med at udvikle bgrnenes fornemmelse for det kropslige, at give dem
tilpas med sansemaessige stimuli og dette ofte gennem forskellige muligheder for at bevaege
sig og give dem tilpassede motoriske udfordringer i forhold til den naermeste udviklingszone.

Med legen som omdrejningspunkt sikrer vi et laeringsmiljg, hvor krop, sanser og bevaegelse
anvendes i den daglige praksis, paedagogiske aktiviteter og lege.
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Det kan eksempelvis veere bade spontane og planlagte paedagogiske aktiviteter og
lege, som:

e giver det enkelte barn tiden til at kunne selv med udgangspunkt i naermeste udvik-
lingszone

e fglger barnets spor og interesser

¢ anvender naturen og neermiljget til at praesentere bgrnene for forskellige sansemaessi-
ge og kropslige stimuli

e anvender naturen og neermiljget til at udforske, eksperimentere og udvikle sig moto-
risk og sansemaessigt

e anvender bevaegelse, som en central del af samvaeret mellem bgrnene og dagplejeren

e inspirerer bgrnene til at turde udfordre sig selv og giver bgrnene glaade ved at bruge
deres krop

e giver plads til alle former for leg, bade de mere stille og de mere vilde og risikofyldte
lege

e stimulerer bgrnenes sanser, som f.eks. fglesansen og rytmesansen

Dagplejeren er gennem hele barnets dagplejeforlgb meget opmaerksom pa om barnet tilegner
sig de grundlaeggende og alderssvarende faerdigheder, som er basale for deres videre udvik-
ling.

Barnets kropslige udvikling understgttes af, at dagplejeren har gje for barnets naermeste ud-
viklings zone, og derved kan have fokus pa hvilke aktiviteter/tiltag der skal til for at barnet
kan videreudvikle sine feerdigheder og f& succesoplevelser.

Dagplejeren er rollemodel ved at vaere engageret og deltagende (gar forrest, ved siden af og
bagved). Det er dagplejerens ansvar, at leeringsmiljgerne inde og ude giver mulighed for at
barnet kan styrke og udfordre sin krop.

Hverdagsrutiner er betydningsfulde, idet de er daglige, tilbagevendende, vedvarende og
spredt over hele dagen - hver dag. Vi anser rutinesituationerne i den daglige praksis, som en
central del af dagplejens laeringsmiljg, hvor der er rum og mulighed for at arbejde med bar-
nets motoriske og sansemaessige udvikling.
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Natur, udeliv og science '

"Naturoplevelser i barndommen har bade en fglelsesmaessig, en
kropslig, en social og en kognitiv dimension. ‘

Naturen er et rum, hvor bgrn kan eksperimentere og ggre sig de
forste erfaringer med naturvidenskabelige taenke- og analysemader. ‘

Men naturen er ogsa grundlag for arbejdet med baeredygtighed og
samspillet mellem menneske, samfund og natur.”

Den styrkede paedagogiske laereplan, Rammer og indhold, s.
44-45

Padagogiske mal for laereplanstemaet:

. Det paedagogiske laeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn far konkrete erfaringer
med naturen, som udvikler deres nysgerrighed og lyst til at udforske naturen, som gi-
ver bgrnene mulighed for at opleve menneskets forbundethed med naturen, og som gi-

ver bgrnene en begyndende forstaelse for betydningen af en baeredygtig udvikling.

. Det paedagogiske lzeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn aktivt observerer og un-
dersgger naturfeenomener i deres omverden, sa bgrnene far erfaringer med at genken-
de og udtrykke sig om &rsag, virkning og sammenhaenge, herunder en begyndende
matematisk opmaerksomhed.

Hvordan understgtter vores paedagogiske laeringsmiljg, at bgrnene ggr sig erfarin-
ger med natur, udeliv og science?

Herunder, hvordan vores paedagogiske leeringsmiljg:

= Understgtter de to paedagogiske mal for temaet Natur, udeliv og science

= Tager udgangspunkt i det falles paedagogiske grundlag

»= Ses i samspil med de gvrige laereplanstemaer.

I Tender Dagpleje samarbejder vi med foraeldrene om, at udvikle barnet til at fa en glaede ved

at bruge og tage ansvar for naturen. Vi straeber efter, at barnet far positive erfaringer med
udelivet. Vi arbejder malrettet med at vaekke barnets nysgerrighed, sddan at barnet far en
begyndende interesse for sin omverden og hvorfor ting sker, arsag - virkning.

I Tender Dagpleje bruger vi naturen som et ekstra rum til leg og lzering. Vi har fokus pa bade
at bruge naturen i eksempelvis egen have og/eller pa gature til lokale omrader.

Med legen som omdrejningspunkt sikrer vi et lzeringsmiljg med rig adgang til udelivet og en
begyndende interesse for science.
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Det kan eksempelvis vaere planlagte og spontane aktiviteter og lege, som:

o vaekker barnets nysgerrighed og interesse for naturen, dens muligheder og forandrin-
ger

o vaekker barnets glaede ved at opholde sig i naturen
e giver barnet mulighed for at blive praesenteret for naturens legemuligheder

e giver barnet mulighed for at anvende, undersgge og eksperimentere med forskellige
former for naturmaterialer

e giver barnet mulighed for en undersggende tilgang til science

e giver barnet indsigt i, hvordan vi kan passe godt pa naturen, f.eks. nar bgrnene sam-
ler affald sammen med dagplejeren

e skaber rum og plads til sma eksperimenter, hvor barnet far en fornemmelse af arsag
virkning og sammenhaeng pa barnets niveau, f.eks. fryse vand til is

Dagplejeren viser interesse og engagement, og er aben for barnets spgrgsmal og lyst til at
vaere undersggende i naturen. Dagplejeren skaber et laeringsmiljg i naturen, hvor barnet ind-
drages i egen laering og far mulighed for at eksperimentere.

Dagplejeren er opmaerksom pa alle facetter af naturen og er nysgerrig pa uderummet til san-

seoplevelser, motoriske lege, eksperimenter og kreative aktiviteter. Det er vigtigt, at der ska-

bes et fokus pa den risikofyldte leg, som isser er mulig i naturen. De erfaringer barnet ggr sig
i den risikofyldte leg, som involverer potentielt farlige situationer, forhindringer og udfordrin-
ger, kan vaere med til at ruste barnet i andre udfordrende situationer.

Dagplejeren er bevidst om, at hverdagsrutinerne er betydningsfulde og lzererige. Rutinesitua-

tionerne i den daglige praksis anses, som en central del af dagplejens laeringsmiljg, hvor der
er rum og mulighed for at arbejde med barnets interesse for natur, udeliv og science.
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Kultur, aestetik og faellesskab

"Kultur er en kunstnerisk, skabende kraft, der aktiverer bgrns sanser (

og fglelser, ligesom det er kulturelle veerdier, som bgrn tilegner sig i
hverdagslivet.

Gennem lzeringsmiljger med fokus pa kultur kan bgrn mgde nye sider ‘
af sig selv, fa mulighed for at udtrykke sig p& mange forskellige ma-

der og forsta deres omverden.”

Den styrkede paedagogiske laereplan, Rammer og indhold, s.
46-47

Padagogiske mal for laereplanstemaet:

. Det paedagogiske laeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn indgar i ligeveerdige og
forskellige former for fzellesskaber, hvor de oplever egne og andres kulturelle baggrun-
de, normer, traditioner og vaerdier.

. Det paedagogiske lzeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn far mange forskellige
kulturelle oplevelser, bade som tilskuere og aktive deltagere, som stimulerer bgrnenes
engagement, fantasi, kreativitet og nysgerrighed, og at bgrnene far erfaringer med at
anvende forskellige materialer, redskaber og medier.

Hvordan understgtter vores paedagogiske laeringsmiljg, at bgrnene ggr sig erfarin-
ger med kultur, aestetik og faellesskab?

Herunder, hvordan vores psedagogiske laeringsmilja:

= Understgtter de to paedagogiske mal for temaet Kultur, sestetik og feellesskab

= Tager udgangspunkt i det falles paedagogiske grundlag

= Ses i samspil med de gvrige leereplanstemaer.

I Tgnder Dagpleje samarbejder vi med foraeldrene om, at udvikle barnet til at finde interesse i
kultur og sestetik og at skaerpe barnets interesse ved at indga i kreative og kulturelle feelles-
skaber. Vi tilbyder barnet, at fa kendskab til traditioner og hgjtider og inspirerer til feellesskab
pa tvaers af bgrnegrupperne. Vi bruger legen til at skabe bgrns kendskab til eksempelvis
sanglege.

Med legen som udgangspunkt sikrer vi et laeringsmiljg, hvor adgang til at deltage i feellesskab
med kulturelle og zestetiske processer, anvendes i den daglige praksis.

Det kan eksempelvis vaere spontane og planlagte padagogiske aktiviteter og lege,
som:

e anvender narmiljget til at deltage i kulturelle aktiviteter

e giver barnet adgang til en bred variation af kreative materialer, som kan anvendes i
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feellesskabet og som kan skabe faelles fokus i bgrnegruppen
e giver tid og ro til at prioritere den kreative proces
e understgtter barnets tro pa egen formaen i forhold til kreative processer
e understgtter barnets viden om former, farver og materialer
e inspirerer til, at barnet bruger sin fantasi og kreativitet

e prioriterer traditioner og fejringen af maerkedage, hgjtider og fadselsdage

Barnets kreative processer, stgttes ved at dagplejeren, praesenterer barnet for nye og ukend-
te materialer. Dagplejeren anerkender og understgtter barnets formaen i sin kreative proces,
og er aben for barnets nysgerrighed og tiltag.

Dagplejeren styrker barnet, ved at give positive erfaringer med at bruge kreativiteten og fan-
tasien. Det aestetiske kan italesaettes som fornemmelser, stemninger og glaede over egne
processer og at noget lykkes.

Dagplejeren er bevidst om, at hverdagsrutinerne er betydningsfulde og veerdifulde. Rutinesi-
tuationerne i den daglige praksis anses som en central del af dagplejens laeringsmiljg, hvor
der er rum og mulighed for at arbejde med barnets interesse for kultur, sestetik og feelles-
skab.
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Evalueringskultur

"Lederen af dagtilbuddet er ansvarlig for at etablere en evalueringskultur i dagtilbuddet, som
skal udvikle og kvalificere det paedagogiske lzeringsmiljg.

Lederen er ansvarlig for, at arbejdet med den paedagogiske laereplan evalueres mindst hvert
andet ar med henblik pa at udvikle arbejdet. Evalueringen skal tage udgangspunkt i de
paedagogiske mal og herunder en vurdering af sammenhangen mellem det paedagogiske
laeringsmiljg i dagtilbuddet og bgrnenes trivsel, lzering, udvikling og dannelse.

Evalueringen skal offentligggres.

Lederen af dagtilbuddet er ansvarlig for at sikre en Igbende paadagogisk dokumentation af
sammenhangen mellem det padagogiske laeringsmiljg og bgrnenes trivsel, laering, udvikling
og dannelse. Den paedagogiske dokumentation skal indga i evalueringen.”

Den styrkede paedagogiske laereplan, Rammer og indhold, s. 50-51

Det er ikke et lovkrav at beskrive dagtilbuddets dokumentations- og evalueringspraksis i

den paedagogiske laereplan, men det kan veere en fordel i udarbejdelsen af laereplanen at
forholde sig til den Igbende opfalgning og evaluering af indholdet i lzereplanen.

Hvordan skaber vi en evalueringskultur, som udvikler og kvalificerer vores padago-
giske laeringsmiljg?

Det vil sige, hvordan dokumenterer og evaluerer vi lgbende vores paadagogiske ar-
bejde, herunder sammenhangen mellem det paedagogiske laeringsmiljg og de tolv
padagogiske mal?

Her kan I kort beskrive jeres arbejde med at etablere en evalueringskultur som en del af det
daglige paedagogiske arbejde. I kan fx beskrive, hvordan I arbejder systematisk med
evaluering, om I arbejder med szerlige metoder, om I arbejder eksperimenterende eller

undersggende med et saerligt fokus, samt hvordan, hvor ofte og i hvilke fora I drgfter og
reflekterer over jeres paedagogiske praksis mv.
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Omsatningen af en evalueringskultur i Tgnder Dagpleje sikres ved at:

Den paadagogiske lzereplan skal betragtes som et dynamisk redskab der evalueres mindst
hvert andet ar med henblik pa at udvikle arbejdet.

Dagplejere og dagplejepaedagoger Igbende er i dialog/refleksion om det psedagogiske lze-
ringsmiljg understgtter bgrnegruppens trivsel, laering, udvikling og dannelse pa optimal vis.
Denne dialog indgar som et fast tema i forbindelse med dagplejepaedagogernes tilsynsbesgg.

Alle dagplejere er forpligtiget pa at udfaerdige skriftlig dokumentation, som understgtter den
faglige refleksion. Hertil anvendes Dagplejens dokumentationsskema, som udfyldes 10 gange
arligt.

Der kan dokumenteres i samarbejde med kolleger i legestuegrupperne, og i dialog sammen
med dagplejepaedagogen pa tilsyn og med forzaeldrene bade via dialog, opslagstavle og bille-
der.

Dagplejerne anvender billeder m.m. af de forskellige daglige aktiviteter, hvor barnets trivsel,
udvikling og leering indfanges.

Den bedste dokumentation er barnets udvikling - den kan ses, hgres, maerkes af bade foreel-
dre, dagplejere og dagplejepaedagoger.

Hvordan evaluerer vi arbejdet med den paedagogiske laereplan, som skal foretages
mindst hvert andet ar?

Her kan I fx kort beskrive, hvordan evaluering af laereplanen kan ses i forhold til
jeres evalueringskultur i hverdagen.

Leder og dagplejepaedagoger vil Isbende have fokus pa dokumentationerne fra dagplejernes
praksis pa vores teammgder. Herigennem vil vi drgfte anvendelsen og eventuelle justeringer
vedr. dokumentationerne.

Praksiseksemplerne, som er nedskrevet i denne laereplan, vil to gange arligt (juni og novem-
ber maned) blive andret til nye eksempler, som er observeret ud fra praksis i Dagplejen.

Fremadrettet, dvs. fra september 2021, vil der p& alle anmeldte paedagogiske tilsyn veere et
overordnet emne, som er relateret til det paedagogiske grundlag i den styrkede paedagogiske
laereplan. Pa disse tilsyn vil dagplejepadagogen sgrge for at sende det udvalgte emne og til-
hgrende inspirationsmateriale til den enkelte dagplejer forud for det anmeldte tilsyn, sddan at
bdde dagplejer og dagplejepaedagog er forberedte. Formalet med drgftelsen af de forskellige
emner pa tilsynene er bl.a. at skabe et endnu stgrre kendskab til laereplanens paedagogiske
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grundlag og laereplanstemaerne.
Den overordnede evaluering af lzereplanen vil blive foretaget hvert 2. &r i samarbejde med
Dagplejens MED-udvalg, alle dagplejerne, dagplejepaedagogerne og Dagplejens foraeldrebe-
styrelsen. Evalueringen vil ske i faglgende mgdefora:

e Mgde i Dagplejens MED-udvalget

¢ Mgde med Dagplejens foraeldrebestyrelse

e Felles personalemgde med alle dagplejerne

¢ Teammgder med dagplejepaedagogerne
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Her kan I finde yderligere inspiration til
arbejdet med den paadagogiske laereplan

Til at understgtte og inspirere jeres videre arbejde med den styrkede paadagogiske lzereplan
er der udviklet en reekke gvrige materialer. Alle inspirationsmaterialer - nuvarende og

kommende - kan findes pa www.emu.dk/omraade/dagtilbud

Redskab til = J Redskab til
selvevaluering | forankrings-
2 ) proces

Og med den en styrket pasdagogisk lzereplan.

Redskab til Redskab til Film introducerer indholdet i og illustrerer
selvevaluering er en forankringsproces hovedpointer fra publikationen Den
ramme til systematisk at indeholder fem tilgange styrkede paedagogiske laereplan.
analysere jeres praksis til, hvordan | kan arbej-
inden for centrale de med forandring og
omrader i den styrkede forankring af et
paedagogiske laereplan. steerkt pasedagogisk

leeringsmiljg.

ik ;
Forskellige tematiske materialer dykker ned i viden om et tema og giver
inspiration til dialog og handling. Her er bl.a. materialer om evaluerende
peedagogisk praksis, som understgtter en systematisk tilgang til det at evaluere.

Der offentliggeres lgbende nye temaer.

Alle materialer kan findes pa www.emu.dk/omraade/dagtilbud
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